Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen kadrolarina 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve
Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ilkeleri uyarinca
ogretim iiyesi alinacaktir.
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DIiGER SARTLAR:

1- 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlari tagimak gerekir.

2- Yurtdisindan alman diplomalarm Universiteleraras1 Kurul'ca denkliginin onaylanns
olmast sarttir.

3- Bagvuran adaylarin; dilek¢e (Bagvurdugu kadroyu belirterek), 6zgegmis, yabanct dil
belgesi, lisans, yliksek lisans, doktora diplomalar1 ve dogentlik belgesi (Profesér ve Dogent
kadrosu i¢in) diploma asillar1 ve onayli 6rnekleri, niifus ciizdan fotokopisi, 3 adet fotograf, yayin
listesi (Profesor kadrosu i¢in baglica arastirma eseri agik¢a belirtilerek) ve bilimsel galisma ve
yayinlarim kapsayan 1 (bir) adet dosya ve Profesor kadrosu i¢in 6 adet USB Bellegi, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi kadrosu i¢in 4 adet USB Bellegi,

4- Halen calisanlar ve daha 6nce kamu hizmeti bulunanlar i¢in hizmet belgesi ile birlikte,

Profesér ve Dogent kadrolar1 icin Personel Daire Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi
kadrolar igin ilgili Fakiilte Dekanliklarina / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ilan tarihinden
itibaren 15 (onbes) giin icerisinde sahsen veya posta yoluyla basvuru yapmalar1 gerekmektedir.
Posta yoluyla yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar kurumumuza ulasmasi
gerekmektedir.
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